CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2.021 / 2.022

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRETOS, OLIMPIA
E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, com Registro Sindical sob o
nimero MTB 005.133.02173-5 € no CNPJ/MF. sob n.° 52.381.761/0001-34, com
sede na Avenida 13, n® 635 - Centro, Barretos-SP. — CEP: 14.780-270, neste
ato representada por seu Presidente em exercicio, Sr. Joel de Paula, portador
do CPF/MF n° 138.585.098-17, neste ato assistido pelo seu advogado Dr.
Antenor Monteiro Corréa, inscrito na OAB/SP. sob o n° 111.550 e de outro lado,
como representante da categoria econémica, 0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE BARRETOS, OLIMPIA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°
44.790.301/0001-31, e Registro Sindical — Processo MTb 19.226/44, SR-07381,
com sede na Avenida: Nove, n° 721 — Centro — Barretos-SP., neste ato
representado por seu Presidente em exercicio, Sr. Roberto Arutim, portador do
CPF/MF. sob n°® 979.148.518-68, neste ato assistido pelo seu advogado Dr.
Custédio Sabino, inscrito na OAB/SP. sob o n® 19.871, firmam a presente, tendo
como base representativa em comum nas cidades de BARRETOS/SP.,
OLIMPIA-SP., GUARACI-SP., SEVERINIA-SP., COLOMBIA-SP, CAJOBI-SP.
e ALTAIR-SP., firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO de 2.021/2.022 objetivando estabelecer as condigées minimas
exigiveis para o trabalho de suas respectivas categorias, como segue:

13 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte dos salarios mistos da
categoria representada pelos sindicatos convenientes seréo reajustados a partir
de 01 de Setembro de 2.021, data base da categoria profissional, mediante
aplicagdo do percentual de 10,42 % (dez virgula quarenta e dois por cento)
para os salarios nado reajustados espontaneamente na data-base de
1°/SET/2.021, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2.020.

Paragrafo 1° -Os valores devidos decorrentes do reajustamento atrasado
previsto nesta clausula deverao ser pagos na forma de complementagao salarial,
em até 02 (duas) parcelas juntamente com a folha de pagamento do més
subsequente a assinatura deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
serao recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima

referidas.
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Paragrafo 3° - nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrem a
partir da data da assinatura deste acordo coletivo de trabalho, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° setembro de 2.021, as eventuais diferencas salariais
a que se refere o paragrafo 1° deveréo ser pagas, de uma Unica vez, juntamente
com a rescisao do contrato de trabalho, compondo a base de calculos das verbas
rescisorias.

Paragrafo Unico: O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da
funcdo, conforme previsto nas clausulas 42 e 62.

22 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01.09.2.021 a 31.08.2.022, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e termino de
aprendizagem.

32 - PISOS SALARIAIS: ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger
a partir de 01.09.2.021 desde que cumprida a jornada legal de trabalho:

| - Empresas em Geral:

a) empregados €M geral.............ooovviiiiiiiiiiiiie e R$ 1.666,00
(hum mil, seiscentos e sessenta e seis reais ) ;

b) operador de CaiXa............ceeevieiiiiiiiieee e R$ 1.789,30
(hum mil, setecentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) ;

) TAXINSIrO: © COPRINT csus was v snsns soes sesi suwn s i snss s swmssssamss S wess R$ 1.469,30
(hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) ;

d) office boy e empacotador..............occciiiiiiiii R$ 1.222,30
(hum mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta centavos) ;

e) garantia do CoOMISSIONISR . s s vessssnsmsssss sims mamnss vres srss vesnsrss R$ 1.954,40
(hum mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos) ;

Il - Feirantes e Ambulantes:

Empregados em geral............ooevviveiiiiiiiiniiiinniinciiiennnies R$ 1.666,00
(hum mil, seiscentos e sessenta e seis reais) ;

Il —= Micro Empreendedor Individual — MEI:

g) piso salarial deliNgross0. . sovsussssnmesen ssscuszsns venss R$ 1.360,92
(hum mil, trezentos e sessenta reais e noventa e dois centavos) ;
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b) empregados em geral.............ooovvvieiiiiiiiiii R$ 1.531,08
(hum mil, quinhentos e trinta e um reais e oito centavos) ;

4? - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima
dos Pisos Salariais estipulados acima na clausula 42, item “I”, letra “e”, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico — A garantia de remuneragdo minima néo seréo incorporados
abonos ou antecipag¢des decorrentes de eventual legislagao superveniente.

52 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas ( ME’s ) e empresas de
pequeno porte ( EPP’s ) fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: e Microempresa (ME) a
Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais) € Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Na hipotese de legislagdo superveniente que viera alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados

Paragrafo 2° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, em até (90) noventa dias apds a
assinatura desta CCT, através do encaminhamento de formulario a sua entidade
patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter
as seguintes informacgoes:

a) razéo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Coédigo Nacional de Atividades
Econédmicas — CNAE; endereco completo; identificagcdo do sécio da empresa e
do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa cOmo
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/ 2.021-2.022;




c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até
7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacgéao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagao, também no prazo maximo de 7(sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° -A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da
entidade sindical patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que
lhes facultara, a partir de 01/09/2.021 até 31/08/2.022, a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4, conforme o caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial AeUNGrESSO ... xus s s ssssses vuss viss ssssswsmssnsnns ssssopsns R$ 1.434,00
(hum mil, quatrocentos e trinta e quatro reais ) ;

b) empregados M geral.......... ... ocscemmes rws siss swes ssasssssann oosn e sasnvsin R$ 1.599,10
(hum mil, quinhentos e noventa e nove reais e dez centavos) ;

C) OPErador A€ CAIXA..........ccuereeiiiiiiiiiiie e R$ 1.720,00
(hum mil, setecentos e vinte reais ) ;

d) TaXINEIT0 € COPGING.. ...oonemmiiscus s sassonasis swms swssasmsan wass vess st oy s wocen R$ 1.407,50
(hum mil, quatrocentos e sete reais e cinquenta centavos) ;

e) office boy € empacotador...............ccooiriiiiiiii R$ 1.222,30
(hum mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta centavos) ;

f) garantia Ao CONQISSIONISTAL ..........oisss s swsssws vas viss sssonsavmns arsn eessnass R$ 1.878,80
(hum mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos) ;

Il - Microempresas (M.E)

a) piso salarial de INgresso. ..........ccccvviiiiiiiiii e R$ 1.360,90
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(hum mil, trezentos e sessenta reais e noventa centavos) ;

b) empregados em geral...............ooooiiiiiiiiiiiiiiii e R$ 1.531,00
(hum mil, quinhentos e trinta e um reais) ;

C) OPErador A€ CaIXA............uuviiviieiiiieeeeeeee e R$ 1.664,70
(hum mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) ;

d) faxineiro @ COPEIr0.........ccuuveieiiiiiiiiiee e R$ 1.368,40
(hum mil, trezentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) ;

e) office boy e empacotador................ccccviiiiiiiieiiil R$ 1.222,30
(hum mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta centavos) ;

f) garantia do comissionista...............cccccceiiiiiiii R$ 1.789,30
(hum mil, setecentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) ;

lll - Feirantes e Ambulantes Empresas de Pequeno Porte (EPP)
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreSSO...........oovvviiiiiiiiiiiiee e R$ 1.434,00
(hum mil, quatrocentos e trinta e quatro reais) ;

b) empregados @M GEIAL. q.: v sns sosswmmn ssmussnsuss ssas s ssmnss 56w ia R$ 1.599,00
(hum mil, quinhentos e noventa e nove reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGreSS0.........cccooiiiiiiiiieiiice e R$ 1.361,00
(hum mil, trezentos e sessenta e um reais) ;

b) empregados em geral..............oeeeviiiiiiiiiiiii R$ 1.531,10
(hum mil, quinhentos e trinta € um reais e dez

. centavos) ;

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual
esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial
superior previstas nos incisos |, Il e Il e respectivas alineas, a critério da

‘0

empresa, a excegao daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e ‘e

(office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo com o enquadfamento da

empresa como ME ou EPP.




Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderao praticar os valores do REPIS /2.021 - 2.022
a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso
de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 42, com
aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2.021.

Paragrafo 8° - O prazo para renovagao para adesao ao REPIS, com efeitos
retroativos a data base, podera ser efetuado até 90 dias da assinatura: desta
Convencao.

Paragrafo 9° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao
de fazer, contida na alinea “f” da clausula 15. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelas partes convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacgao de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ab sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatoérios, relacao
das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS /2.021 — 2.022.

Paragrafo 11° - Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e
Comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento
dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara
através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2.021-
2.022 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12° - Nas homologagdes, eventuais diferengas nos pagamentos das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida REPIS, quando
apuradas, serdo consignadas como ressalvas nos termos de rescisao do
contrato de trabalho.

62 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a
funcao de operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagao
por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 85,20 (oitenta e cinco reais e
vinte centavos) a partir de 01 de setembro de 2.021, importancia que sera paga
juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que néo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo estao sujeitas ao pagamento da,indenizagao
por “quebra - de caixa” prevista no caput desta clausula.
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72 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido disposto no artigo 3° da
Lei n® 12.790 / 2.013, a jornada normal dos empregados comerciarios nao
excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de
6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

82 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll),
o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo niumero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula 13. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “C” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

92 — REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que seréo calculados
da seguinte forma:




| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 13. O resultado € o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
fixa do salario.

Il — Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes:

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual
previsto na clausula 142. O resultado é o valor do acréscimo:

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

102 — REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada
tomando-se por base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido
por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados
a que fizerem jus, atendido o disposto no art.” 6° da Lei n® 605 / 49.

112 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual,
tera como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores
ao més de pagamento.
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122 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
As garantias previstas nas clausulas 4, 5 e 6 nao se constituirdo, sob qualquer
hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

132 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias seréo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal. :

142> — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da
duracao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, € permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagédo de vontade por éscrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nédo estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
suas horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento),
sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00Omin (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da
presente Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus
para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagao do regime de
compensacgao, salvo o da publicagao de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante
das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensacao.

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final




da compensacgao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor
equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado
ao encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades
sindicais representativas informando acerca da adogdo do sistema de
compensagao aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados
individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia do acordo individual, o descumprimento habitual do
limite diario de horas trabalhadas e a falta de anotagao no recibo de pagamentos
previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f” desta clausula, implicara na
suspensao do direito a compensagao de horas.

Paragrafo 3° - A suspensao do direito a compensagao previsto no paragrafo 2°,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa
objetivando a regularizagao da situagao, sob pena da proibicdo da utilizacdo do
sistema de compensacgao até final da vigéncia desta norma, sem prejuizo das
demais penalidades legais e convencionais.

152 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados
comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional o percentual de 1,5% (um e meio por cento), a titulo de Contribuigao
Assistencial de sua respectiva remuneragdo mensal, limitado cada desconto ao
valor de RS 40,00 (quarenta reais) por empregado, conforme aprovado na
assembleia do Sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de
reivindicacdes e autorizaram a celebragdo da presente norma coletiva de
trabalho.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as
empresas qual o percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo
desconto, que somente sera efetuado apdés comunicagéo de seu valor, sem
acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - A contribuigdo de que trata esta clausula sera descontada,
mensalmente, por ocasido do pagamento do salario do més subsequente a
assinatura da convencdo coletiva de trabalho e recolhida ao sindicato
profissional, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado
de SP, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacao
no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado com o Sindicato da

categoria.




Paragrafo 3° - A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente
nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade
prevista na clausula 462 deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo

2°, devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de
80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional
e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensacao, as empresas deverao preencher impresso préprio, fornecido
gratuitamente pelo Sindicato. ‘

Paragrafo 5° - As empresas quando notificadas deverao apresentar no prazo
maximo de (05) cinco dias as guias de recolhimento da Contribui¢gdo Assistencial
devidamente autenticada, pela agéncia bancaria juntamente com o livro ou
fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribui¢cao assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro
do Plano de Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 7° - Dos empregados admitidos a partir do més de setembro / 2.021,
sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua
admissdo, com exceg¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em
outra empresa, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 8° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 9° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
10% (dez por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor do principal.

Paragrafo 10° - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposi¢cao ao
desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez,
por escrito e de préprio punho, com apresentagéo de documento com fotografia,
em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou
subsedes do respectivo sindicato representante da categoria profissional, nao
tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A
manifestacéo pessoal do empregado tem a finalidade de informéa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que eu tome
conhecimento do programa de aplicagédo dos valores arrecadados.
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Paragrafo 11° - A manifestagdo de oposigédo podera ter retratagéo no decorrer
da vigéncia desta norma coletiva, no entanto, sendo mantida a oposicédo o
comerciario ficara ciente de que nao participara dos beneficios adquiridos pela
entidade na respectiva norma coletiva.

Paragrafo 12° - Assim, no momento em que o comerciario apresentar a sua
carta de oposi¢cao ao pagamento da respectiva contribuigcao assistencial,
ficara ele ciente de que nao podera ser associado deste sindicato como os
demais contribuintes, como também, nao podera usufruir dos seus
beneficios contidos nos termos desta CCT.

162 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das
categorias econOémicas, quer sejam associados ou nao, deverao recolher a

contribuigao assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a seguinte
tabela:

T T S ¢
MICROEMPRESAS R$419,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$840,00
DEMAIS EMPRESAS R$1.770,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORESR$204,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
MICRO EMPRESARIO INDIVIDUAL - MEI  ISENTO

OBS. MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE
ATE R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO
ANUAL SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS)
E IGUAL OU INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS
MIL REAIS).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela Federagao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo, no qual
constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3°- A contribuicdo assistencial patronal € devida por todos os
estabelecimentos, seja matriz ou filiais. Os valores a serery recolhidos
obedecerao a tabela contida nesta clausula.
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172 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depodsitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagéo e a do empregado.

182 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado
em fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por
escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o
caput desta clausula.

192 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo

necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 30 (trinta)
minutos.

20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto 27.048 / 49 e
entendimento da Sumula n.°15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgéos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291 / 84, devendo constar, inclusive, o diagnostico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com
a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a empresa
em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

212 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO:Fica
assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048 / 99 (redagao dada
pelo Decreto no 4.729 / 03) garantia de emprego como segue:

Q\Qn?ﬁug B
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessado das garantias acima, o empregado devera
apresentar extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 6.722 / 08, que ateste, o periodo faltante para a implementagéo do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissao, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos
salarios do periodo néo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

222 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada Estabilidade
Proviséria a gestante desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Ginico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez
durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de perda do direito a
estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dia prevista no caput desta
clausula.

232 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da
data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de
01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, ate
30 (trinta) dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao,
0 que primeiro ocorrer.




Paragrafo unico — Estardao excluidos da hipotese prevista no “caput” desta
clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por motivo
de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da
alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

252 — DIA DO COMERCIARIO- Pelo Dia do Comerciario, comemorado em
30/10/2.021 e 30/10/2.022, sera concedida exclusivamente aos empregados
contribuintes da categoria que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
nesse dia, uma indenizag¢ao para cada ano, no valor correspondente a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro
dos respectivos anos, a ser paga conforme proporgao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizacdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a
vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga
maternidade.

262 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na
mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira
30 (trinta) dias, recebendo indenizagdo em peclnia pelos 15 (quinze) dias
restantes, da mesma forma aplica-se em indenizagdo o acréscimo do aviso
prévio legal previsto e instituido pela lei 12.506 / 2.011.
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Paragrafo 2° - Nos casos de empregado com mais de (01) um ano de servigo
prestado na mesma empresa, devera ser aplicado no ato da dispensa o que
disciplina o Aviso-Prévio proporcional ao tempo de servico previsto na Lei
Federal n® 12.506, de 11 de outubro de 2.011.

27 — VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

282 — INDENIZAGCAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa
causa o empregado fara jus a uma indenizagédo em pecunia correspondente a
01 (um) dia por ano completo de servico na mesma empresa, sem prejuizo do

direito ao aviso prévio a que fizer jus, de acordo com o que estabelece a lei
12.506 de 11/10/2.011.

29° — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

302 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

312 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

322 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a
acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na
defesa do patriménio da empresa.

332 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhnos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma
por més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da
clausula 22, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia do presente Acordo.
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Paragrafo unico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai
comerciario, se 0 mesmo comprovar sua condigao de unico responsavel.

34° — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a
um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

352 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragéo de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
funcdo na empresa.

362 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no
decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

372 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do salario.

387 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 4 € 6, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessao do pagamento do beneficio previsto no “caput desta clausula.

Paragrafo 2°. - As empresas poderao contratar seguro de vida facultativamente,
ficando dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta
clausula. O seguro contratado devera atender as normas regulamentadoras
emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e garantidas
as seguintes coberturas minimas:

A- relativas ao empregado titular:
R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;
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R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou
parcial por acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doenga, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte
e cinco) quilos, em caso de morte e; '

Até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais) como auxilio funeral do
titular para reembolso das despesas com o sepultamento.

B- Relativas a familia do empregado titular:

Coénjuge: Em caso de morte do cdnjuge, sera paga indenizacao de 50%
(cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o
empregado titular; _

Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14(quatorze) e menor de
18(dezoito) anos de idade, pagamento de 50%(cinquenta por cento) da Garantia
de Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menor de
14(quatorze) anos a indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas
efetivas com o funeral.

Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho de
empregado segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o
parto) de Invalidez Permanente ou Doenga Congénita, cabera ao mesmo uma
indenizacéao de 25%(vinte e cinco por cento) da garantia de Morte Acidental,

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da funcionaria(o), a
mesma recebera um Kit Mamae Bebé, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da méae, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 30(trinta) dias ap6s o nascimento.

C- relativas a empresas empregadora:

Reembolso a Empresa por rescisao Trabalhista Titular: Ocorrendo morte
natural ou acidental do empregado segurado, a empresa empregadora recebera
uma indenizacéo de 10% (dez por cento) da garantia de Morte vigente. a titulo
do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da
indenizagao devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

D- O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco
reais) por empregado beneficiado:

E- N3ao havera limite de idade de ingresso do empregado:

F- As empresas deveréo apresentar o comprovante do seguro de vida no ato
da rescisao trabalhista. Considera-se comprovante do seguro devida: apdlice,
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certificado individual de seguro e relagcao atualizada de segurados emitidos pela
seguradora;

G- Os trabalhadores afastados nédo poderao ingressar na apélice de seguro na
sua implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverao aderir ao seguro.
Excecdes: trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se
o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a empresa devera

continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do*
afastamento;

Paragrafo 1° - As empresas poderao aderir a apolice estipuladas pelos
Sindicatos representantes da categoria, mas estarao livres para contratagao

através de outro corretor ou seguradora respeitando a livre concorréncia de
mercado.

392 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeigao e transporte aos empregados que forem chamados

para homologacgao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus
servigos.

40° — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao e
a compensacao do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto
no art.® 59, paragrafos 1° a 3°, e demais disposi¢cdes pertinentes da CLT, desta
convencgao e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as convengdes
elou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o disposto no
paragrafo 5° desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze
horas consecutivas para descanso:

a) carnaval de 2.022:

- dia 01/03 - terga-feira: ndo havera expediente; obs: devido a pandemia do
corona virus se for suspenso a permissao do carnaval, o expediente sera normal

- dia 02/03 — quarta-feira de cinzas: o expediente sera das 12:00 as 18:00 horas
sem qualquer compensagao; obs: segue o texto acima ;

b) semana do consumidor ou do fregués (uma semana por ano):

- Segunda a sexta-feira: das 09:00 as 22:00 horas;

- Sabado: das 08:00 as 18:00 horas;
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c) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

- véspera e anti-véspera: das 09:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o horario sera até as 18:00 horas:

d) festas natalinas de 2.022:
- Periodo de 07 a 23 de dezembro de 2.022: das 09:00 as 22:00 horas;

- Excegbes: nos sabados, nos dias 10 e 17 e ainda nos domingos, nos dias 11 e
18, e na véspera de natal dia 24 de dezembro de 2.022, das 09:00 as 18:00
horas;

41* — CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS
FERIADOS DE 2.021 e 2022: O funcionamento do comércio em geral, inclusive
do Shopping, sera “facultativo” e permitido nas datas determinadas abaixo,
devendo para todos os efeitos legais obedecer ao estabelecido na Lei n°
10.101/00, conforme redagdo dada pela Lei n° 11.603/07 e respeitada a
legislagao municipal vigente em cada municipio da base territorial, a saber:

a)- Em 2.021 e 2.022 NAOSERA PERMITIDO o trabalho nos Feriados dos
dias:

12/0UT/2.021(Dia de Nossa Senhora Aparecida); 25/DEZ/2.021(Natal);
01/JAN/2.022(Ano Novo); 01/MAI/2.022(Dia do Trabalho); 156/Abril/2.022(sexta
feira paixdo) 16/JUN/2.022(corpus Christi); 12/0UT/2.022 (Dia de Nossa
Senhora Aparecida) e 25/DEZ/2.022 (Natal);

b)-SERA PERMITIDO em 2021 e 2.022 o trabalho nos Feriados dos dias:

07/SET/2.021 (Independéncia),15/NOV/2.021 (Proclamagéo da Republica);
20/NOV/2.021 (Dia da Consciéncia negra) 21/ABR/22(Tiradentes) 09/Julho/22
(Soldado Constitucionalista) e 256/AGO/22 (Aniversario da Cidade de Barretos);
07/SET/22 (Independéncia),02/NOV/22 (Dia de Finados); 15/NOV/22
(Proclamacéo da Republica) e 20/NOV/22 (Dia da Consciéncia Negra);

I- Obedecendo os segquintes critérios:

a) Ficam as empresas incumbidas de comunicar o sindicato profissional com
antecedéncia minima de (07) dias, para cada feriado, da intengéo de
funcionamento e trabalho neste dia, apresentando ao referido sindi 3

to a relagao
nominal de empregados. \ - \
: (/ ;
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b) O pagamento para cada empregado, sera de 100%, sobre o valor da hora
normal trabalhada, mais indenizagéo pecuniaria dos seguintes valores:

1) R$ 38,60 (trinta e oito reais e sessenta centavos) para cada empregado,
quando a empresa se enquadrar como “M.E.l.” — Microempreendedor Individual
e como “M.E.” — Microempresa;

2) R$ 64,80 (Sessenta e quatro reais e oitenta centavos) para cada
empregado, quando a empresa se enquadrar como “E.P.P.” — Empresa de
Pequeno Porte;

3) R$ 152,20 (cento e cinquenta e dois reais e vinte centavos) para cada
empregado, quando a empresa se enquadrar como “LTDA” — Limitadas; “S/A”
— Sociedade Anénimas e como “Lojas de Rede em Geral” (Estadual ou
Nacional);

¢) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a
folga compensatdria devera corresponder a um dia de trabalho que devera ser
concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, além de todas as vantagens e
beneficios convencionais neste instrumento;

d) Pagamento do vale transporte conforme determinagao legal,

e) O pagamento e a concessdo de folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados, ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou
decréscimo no banco de horas dos empregados.

422 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués somente uma
semana no ano de promoc¢édo de vendas do comércio, independente da
denominagéo que se dé a nivel local.

43? - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu
representante legal.

44? - Tanto a abertura quanto o trabalho sao facultativos, no caso do empregado
este podera optar pelo trabalho ou nao, a recusa ao trabalho em feriados nao se
constituira em infragao contratual e nem podera justificar qualquer puni¢ao ao
empregado.

Paragrafo Unico: -. As empresas que por razdes de mercado ndo se
beneficiarem dos horarios especiais previstos nesta CCT, ficam autorizadas a
exigir o labor de seus funcionarios nos horarios previstos em seus respectivos




Alvaras de Funcionamento, respeitada a jornada legal prevista e os beneficios
da CCT bem como a legislagao trabalhista.

452 — MULTA: Fica estipulada a multa equivalente ao valor de 10% (dez por
cento), do piso normativo da convencao coletiva da categoria, partir de 1° de
setembro de 2.021, por empregado, em caso de descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas no presente CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico — A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas da respectiva Convengao Coletiva.

46 — ACORDOS COLETIVOS: As partes convenientes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugédo de problemas envolvendo
seus representados, quando necessario, negociardo em conjunto para
solucionar divergéncias que venham a surgir, seja de empresas associadas ou
nao, que integram a respectiva categoria econdémica.

472 — COMUNICACAO PREVIA: A parte representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagédo de empresas em razéo de
denuncias de irregularidades em face da legislagéo ou de descumprimento desta
Convencgao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

482 — HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem
onus para o trabalhador e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo
sindicato profissional dos empregados para a realizacao do ato, devendo as
empresas neste ato serem assistidas pelos seus sindicatos de classe.

Paragrafo 1°- Fica estabelecido entre as partes que a respectiva Homologagao
da Rescisdo Contratual devera ser efetuada para todos os empregados
demitidos com no minimo (06) seis meses de registro em carteira (CTPS), na
sede e nas respectivas sub-sedes do sindicato dos empregados;

Paragrafo 2°- As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas
rescisorias através de depdsito bancario em conta corrente/poupanga, ordem
bancaria de pagamento ou de crédito, transferéncia eletrénica e crédito em conta
salario, desde que obedecidos os prazos legais previstos no paragrafo 6° do
Artigo 477, da CLT, excepcionalmente, com a devida justificativa, poderao
homologar os documentos rescisérios junto ao Sindicato da Categoria
Profissional no maximo em até 10 (dez) dias corridos contados apés O prazo
legal para o pagamento, sendo que em caso de ser ultrapassado este prazo
maximo, devera ser aplicada a penalidade ja prevista no artigo 477 da CLT.

49° - TRABALHO EM DOMINGOS: -As empresas que desejarem abrir aos
domingos, que possuem em seu quadro mais de (10) dez funcionarjos, deverao
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obedecer os acordo bilaterais que ja vem sendo firmados, na forma determinada
abaixo nesta convengao:

a) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada;

b) Concessao de descanso compensatério sera nos termos da Iegislagao
trabalhista; »

c) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho
que devera ser concedida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além de todas
as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) pagamento do vale transporte conforme determinagao legal;

e) o pagamento e a concessdao da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em domingos e feriados nao poderao ser substituidos pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

f) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados,
exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

g) a recusa ao trabalho em feriados néo se constituira em infragao contratual e
nem podera justificar qualquer sangao ao empregado;

h) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serao aplicadas as
normas acima previstas para o trabalho em feriados;

Obs. -Desde ja, fica considerada como sendo Empresas de Rede, aquelas que possuem o
mesmo nome fantasia em mais de uma cidade e que se beneficia de a¢bes coletivas, tais
como midia e compras.

Paragrafo 1° - Nos feriados eleitorais, observar-se-a a jornada maxima de 6
(seis) horas, obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o
cumprimento da obrigacao eleitoral.

Paragrafo 2° - Fica estipulado pelas partes que, em caso de descumprimento
das jornadas especificadas no paragrafo acima, deverédo as empresas serem
penalizadas com a aplicagdo da Clausula 462 desta CCT.

Paragrafo 3°- Aos Shopping’s Center's fica permitido exigir o labor dos
funcionarios em suas lojas das 09:00 horas até as 22:00 horas somente nos

termos caput deste artigo e suas letras de “a” ate “h”, respeitada a jornada legal
prevista na legislacao trabalhista e os beneficios da CCT.




502 - TRABALHO AOS SABADOS- Aos sabados a jornada de trabalho dos
comerciarios, podera ser estendida até as 18:00 (dezoito) horas, sendo que as
horas trabalhadas apés as 14:00 horas terdo o acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo 1° - As empresas que possuem 05 (cinco) ou mais estabelecimentos
a nivel estadual e/ou nacional, além do acréscimo das horas extras acima
estipulado, ficam obrigadas a pagar aos empregados que se ativarem apoés as
14:00 horas, o bénus de R$ 65,90(sessenta e cinco reais e noventa
centavos), a ser pago juntamente com a respectiva folha de salarios do
correspondente més trabalhado.

Paragrafo 2° - As empresas enquadradas como MEI, ME e EPP ficam
dispensadas do pagamento do bdnus adicional, sendo devidas somente as
Horas-Extras excedentes.

Paragrafo 3° - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Mercados,
Supermercados, Hipermercados e ao Shopping.

512 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS: Fica estipulado que, apés a data da
assinatura desta CCT, devera todo novo registro de empregado em empresas
do comércio em geral, constar como Profissao a nominagédo de
“COMERCIARIO”, de acordo com a nova Lei Federal n® 12.790/2.013.

522 — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NA CIDADE DE OLIMPIA - O
trabalho aos Domingos e Feriados realizados nas atividades comerciais e de
servicos exercidas na Estancia Turistica de Olimpia, fica disciplinado pelo
disposto na Lei n° 605/49 e no Decreto n° 27.048/49, e a Lei Municipal, para o
labor dos comerciarios, observando-se e respeitando a Legislacao Trabalhista
(CLT) vigente e as clausulas 412 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° -Excepcionalmente, Estancia Turistica de Olimpia, fica
permitido o labor dos funcionarios, conforme legislagcao trabalhista.

Paragrafo 2°- Aos Domingos o labor dos funcionarios referidos no “caput”
deste artigo sera regido pelo estabelecimento da lei 10.101 de 19/12/2.000
e as alteragoes da lei 11.603 de 05/12/2.007.

532 - VIGENCIA - A presente Convengao coletiva de forma retroativa tera a sua

vigéncia de 24 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2.021 até 31 de
agosto de 2.022.

Paragrafo tnico: - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragao de
nova Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, conspante o disposto

no art. 614, § 3°da CLT.
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